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Bestuursakkoord

“Binnen het kader van het participatiebeleid “Willebroek Wil Wat” (cfr 6.2) wordt naar analogie met de jeugdraad, de ouderenadviesraad het offici€le adviesorgaan inzake
ouderen van het gemeentebestuur opgestart. Onder begeleiding van de Vlaamse Ouderenraad en de VVSG, die als partnerorganisaties zijn aangeduid om respectievelijk de
ouderen en de lokale besturen te ondersteunen, wordt de adviesraad na een grondige voorbereiding opgestart. De samenstelling: vertegenwoordigers van lokale
ouderenverenigingen, geinteresseerde ouderen en vertegenwoordigers van lokale voorzieningen voor ouderen;

- De kernopdracht: adviesverlening op vraag of op eigen initiatief over alle thema’s die ouderen aanbelangen,;

- Netwerking: via voordrachten, vorming, infovergaderingen, regionale contacten, enz.;

- Behoeftenonderzoek: op basis van recent bestaand onderzoek. bv. De omgevingsanalyse door de VUB in 2024 over de situatie van ouderen in Vlaanderen en specifiek
onderzoek, de gemeentescan 2023 van Willebroek, de know how die aanwezig is bij de administratie en bij de ouderen zelf, wordt een behoeftenonderzoek op maat gedaan
rond thema’s die specifiek zijn voor de Willebroekse situatie;

- Middelen: een realistische raming van de nodige financiéle middelen, inzet van personeel en infrastructuur.”



Willebroek Wil Wat

PARTICIPATIEMENU

SARRENENN

Inwoners worden actief geinformeerd voor, tijdens en na de

uitvoering van activiteiten.
Brochures, infoavond, website, Willebroek Wil Wat-platform, overleg, ... .

Consultatie en advies

De gemeente betrekt inwoners om ideeén en meningen te
verzamelen. Inwoners hebben de kans om meldingen en klachten

in te dienen.
Buurt aan de Beurt, Willebroek Wil Wat-Workshops, Willebroek Wil Wat-platform, verplichte

adviesraad, tijdelijke en permanente werkgroepen,... .

Co-creatie
Inwoners en de gemeente bepalen samen de agenda, zoeken

samen naar oplossingen en nemen samen beslissingen. ledereen

is een gelijkwaardige partner.
Tijdelijke en permanente werkgroepen, inrichten van speeltuinen, ... .

Burgerinitiatieven

Inwoners nemen zelf het intiatief om - al dan niet samen-
maatschappelijke meerwaarde te creéren.

Buurtbooster, actiegroep, buurtcomité, verenigingen, ... .

Rol van de gemeente: initiatiefnemer. Bezorgen van volledige en
heldere informatie
Rol inwoner: informatie opnemen.

Rol van de gemeente: initiatiefnemer en eindverantwoordelijke.
Rol inwoner: actief geven van informatie, mening of ideeén. Ze hebben
geen verantwoordelijkheid of beslissingsrecht.

Rol van de gemeente: initiatiefnemer en eindverantwoordelijke.
Rol inwoner: actief meedenken en meewerken.
= als gelijkwaardige partners rond de tafel

Rol van de gemeente: bekijken of het voorstel voldoet aan
beleidsdoelstellingen om eventueel te ondersteunen.
Rol inwoner: initiatiefnemer en eindverantwoordelijke.



( Organisatie als initiatiefnemer )
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Informeren ~ « Doelstellingen

meerjarenplanning delen

: Inwoners worden actief geinformeerd voor, tijdens en na i
de uitvoering van activiteiten. * Infokanalen gebrmken om
Brochures, infoavond, website, Willebroek Wil Wat-platform, overleg, ... . bekend te maken

Rol van de gemeente: initiatiefnemer. Bezorgen van
volledige en heldere informatie
Rol inwoner: informatie opnemen.

* .
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



( Organisatie als initiatiefnemer )
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Consultatie en advies

: De gemeente betrekt inwoners om ideeén en meningen te

verzamelen. Inwoners hebben de kans om meldingen en en netwerkmomenten:

: klachten in te dienen.
: Buurt aan de Beurt, Willebroek Wil Wat-Workshops, Willebroek Wil Wat-platform,

e Doelstellingen aftoetsen
e (Permanente en

tijdelijke) Werkgroepen

trekker = werknemer op

adviesraad, tijdelijke en permanente werkgroepen,... . baSiS van doelste"ingen
en uitwisseling onder de

: Rol van de gemeente: initiatiefnemer en eindverantwoordelijke. leden

: Rol inwoner: actief geven van informatie, mening of ideeén. Ze :

: hebben geen verantwoordelijkheid of beslissingsrecht. ° WWW-pIatform en

workshops

* *
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



( Organisatie als initiatiefnemer )

Co-creatie

Inwoners en de gemeente bepalen samen de agenda,
zoeken samen naar oplossingen en nhemen samen

: beslissingen. ledereen is een gelijkwaardige partner.
Tijdelijke en permanente werkgroepen, inrichten van speeltuinen, ... .

Rol van de gemeente: initiatiefnemer en eindverantwoordelijke.
: Rol inwoner: actief meedenken en meewerken.
= als gelijkwaardige partners rond de tafel

* .
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

e In kader van het realiseren
van de doelstellingen

e Werkgroepleden en
medewerker hebben
hetzelfde mandaat en
werken aan gedeelde
belangen



( Inwoners als initiatiefnemers )
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Burgerinitiatieven

Inwoners nemen zelf het initiatief om - al dan niet Rol van de gemeente: bekijken of het voorstel voldoet aan

. samen- maatschappelijke meerwaarde te creéren.  beleidsdoelstellingen om eventueel te ondersteunen.
: Buurtbooster actiegroep, buurtcomité, verenigingen, ... . Rol inwoner: initiatiefnemer en eindverantwoordelijke.

*
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

e Vertrekt vanuit perspectief van de inwoners ¢ Het minimum dat we kunnen bieden is

e Bezorgen nota met problematiek en feedback op de vragen die gesteld worden
oplossingen aan de organisatie, waarop e Het maximum dat we kunnen bieden is het
college het mandaat geeft om ondersteuning ondersteunen van de initiatiefnemers op
te bieden basis van samenwerkingsovereenkomst

e Organisatie biedt een vast aanspreekpunt per (ondersteuning is iedere keer anders,
initiatief/vraagstelling vertrekt vanuit de noden van de

initiatiefnemers)



( Organisatie als initiatiefnemer )

co-creatie
e Doelstellingen MJP e Doelstellingen aftoetsen e In kader van het realiseren van
e Infokanalen e (Permanente en tijdelijke) Werkgroepen de doelstellingen
en netwerkmomenten: trekker = e Werkgroepleden en medewerker
werknemer op basis van doelstellingen hebben hetzelfde mandaat en
en uitwisseling onder de leden werken aan gedeelde belangen

o WWW-platform en workshops

( Inwoners als initiatiefnemers )

burgerinitiatief

e Vertrekt vanuit eigen belangen of perspectief

e Bezorgt nota met problematiek en oplossingen aan de organisatie, waarop college het mandaat geeft om ondersteuning te bieden

 Organisatie biedt een vast aanspreekpunt per initiatief

e Het minimum dat we kunnen bieden is feedback op de vragen die gesteld worden

e Het maximum dat we kunnen bieden is het ondersteunen van de initiatiefnemers op basis van samenwerkingsovereenkomst
(ondersteuning is iedere keer anders, vertrekt vanuit de noden van de initiatiefnemers)



Opmerkingen? Vragen?



