Verslag Netwerkdag 
Mensen komen niet meer naar vergaderingen, hoe breng je ze wel bijeen of durf eens anders te vergaderen.

· [bookmark: _GoBack]Check in: wie ben je 
· Waarom willen mensen zich niet meer engageren?
· Verschillende drempels
· Tijd
· Voorgekauwd programma, geen nieuw initiatief mogelijk
· Taken spreken niet aan
· Geen connectie met de vrijwilligers in de organisatie

Hoe organiseren om in te spelen wat vrijwilligers zoeken.
· Durf de structuur te herdenken
· Dooddoender: telkens met dezelfde groep over alles samen nadenken
· Menselijk kapitaal op een andere manier aanspreken – beter benutten
· Leer de leden / deelnemers van je vereniging kennen zodat je weet wat je aan hen kan vragen of juist niet kan vragen.
· Geloof in de mensen die je vereniging maken
· Wie heeft er zin om wat te doen?
· Hoe pak je dat aan?
· 2.0 denken
· Leden bevragen
· Leden moeten het mandaat krijgen om iets te mogen doen met hun idee. Deze leden hoeven niet in het bestuur te zitten maar rapporteren wel over de stand van zaken aan het bestuur.
· Om ideeën te vergaren: groep samen zetten van verschillende mensen die niet noodzakelijk in de vereniging zitten.
· Mee mogen redeneren en impact hebben zorgt voor verbondenheid en een grotere betrokkenheid.
· Bouw community’s rond thema’s
· Mensen ad hoc samenbrengen
· Rond een thema, passie, geloof of nood
· In open groepen waar mensen altijd kunnen aansluiten
· Vanuit zij die de nood ervaren
· Vergadering afbakenen in tijd





· Randvoorwaarden om mensen te overtuigen
· Persoonlijk gesprek aangaan over thema dat hen interesseert. 
· Probeer op een andere manier een vergadering te organiseren. Hoeft niet altijd met de grote groep te zijn. 
· Kader moet duidelijk zijn zodanig dat iedereen weet welke richting het moet uitgaan en ook waarom een activiteit georganiseerd wordt, welke visie erachter zit.
· Successen vieren.
· Andere manier van vergaderen:
· Werkvormen / methodieken gebruiken om vergadering interactiever te maken.
· Vb.: Hoe zou superman dit oplossen?
· Omdenken en daaruit oplossingen genereren
· Creatieve brainstorm
· Doel van de vergadering duidelijk maken en dat ook bewaken. 
· Tijd bewaken 
· Verander eens van locatie
· Werk visueel (flip-over, post-its, …)
· Iedereen aan het woord
· ….
· Op het einde vergadering out-checken:
· Rondvraag op het einde van de vergadering
· Ben je blij dat je geweest bent?
· Hoe ist’ rondje
· Wat maakt je trots
· …


