Verslag dialoogtafel: vereniging in verandering: Samen sterker of ieder voor zich?

Vraag 1: uitdagingen vroeger vs nu:
Vroeger: 
Kleinere gemeenschap, mensen zochten activiteiten in de omgeving
Meer spontane ontmoeting
Meer zuilgericht, meer automatische instroom
Kinderen volgen hun ouders naar een vereniging

Nu:
Administratief veel meer complex
Digitaal vs niet digitaal: inzetten op digitalisering maar tegelijk ervoor zorgen dat digibeten ook meekunnen
Veel investeren in de opleiding van mensen, we moeten voldoen aan kwaliteitseisen vanuit de overheid (zeker bij sport)
Veel uitval van oudere leden, het uitleggen van de werking, de visie en het doel vraagt veel tijd
Mensen zijn niet meer op de hoogte van het waarom (11.11.11)
Mensen hebben minder tijd om te investeren in een vereniging
Moeilijk om je te engageren in 1 vereniging: er is veel ander aanbod (en aanbod is ook bereikbaarder geworden buiten de gemeente = mobiliteit is toegenomen)
Heel veel aanbod, binnen de eigen gemeente en daarbuiten, moeilijk kiezen voor nieuwe mensen
Vergrijzing van het ledenbestand: hoe jonge mensen en ideeën aantrekken
Er is wel interesse maar toch trekt een activiteit dan geen mensen, is demotiverend: we bevragen mensen ze komen met een voorstel, we organiseren het en dan blijken mensen toch niet te komen.
Veel overlap: niet-turnvereniging die kleuterturnen organiseert,… hoe kunnen we meer samenwerken?
Inzetten op samenwerking: hoe kunnen verenigingen elkaars karretjes aan activiteiten hangen
Vergadercultuur en overleg: vaste momenten/ ook digitaal kunnen aansluiten/ sommigen werken in werkgroepen per thema en het overkoepelende bestuur komt 2-maandelijks samen, kleine vergaderingen via teams/ vroeger elke eerste maandag: nu op basis van noodzaak aan het einde van de bestuursvergadering wordt bekeken wat er aankomt en dan wordt het volgende overleg vastgelegd.
Wat met etnische-culturele diversiteit? Diverse verenigingen hebben bepaalde uitdagingen: niet in de uitvoering van de activiteiten: de uitdaging zit in communicatie en engagement.
Andere verenigingen merken heel weinig interesse vanuit mensen met een andere achtergrond.
We bereiken deze nog te weinig: hoe kunnen we dit doen?


Vraag 2: wat zien jullie als mogelijkheden om meer samen te werken of samen uitdagingen aan te nemen
· Gelijkaardige verenigingen kunnen al beter samenwerken: heeft ook te maken ontzuiling, sommigen werken vaak samen met andere verenigingen
· Kan dit ook in andere verenigingen bvb: ipv 3 fanfares 1 grote fanfare?
· We werken nu al samen: op dit moment zijn er nog 3 leefbare fanfares, in de toekomst mss niet meer. We lenen bijvoorbeeld ook instrumenten van de andere fanfares
· De turnverenigingen werken de laatste jaren ook veel meer samen, bijvoorbeeld samen wedstrijden organiseren want dit vraagt heel veel inzet. Er zijn aan de andere kant ook veel standpunten die opgaan in elkaar tegenhouden: bvb andere visie op bepaalde aspecten.
· Verenigingen hebben een bepaald kapitaal: materieel en immaterieel: hoe kunnen we op de hoogte zijn van de sterktes en mogelijkheden van elkaar? Hoe kunnen we dit samenbrengen
· Waren de adviesraden hiervoor een middel?
· De netwerkmomenten zijn op dit vlak een grote meerwaarde
· Wat zouden goede alternatieven zijn  om samen te komen en uit te wisselen? De netwerkmomenten zijn heel fijn: ook meer informele momenten: 
· Kunnen we de vereniging ondersteuner/ nieuwsbrief gebruiken om mogelijkse samenwerkingen te bevragen? We doen dit nu al op vraag, hoe kunnen we dit meer structureel gaan doen?
· Het samenkomen van verschillende verenigingen over bepaalde thema’s werkt goed
· Samenwerkingen waar de ene vereniging naar de activiteit komt van de andere en omgekeerd en krijgen dan korting.
· Kan de gemeente samenwerkingen faciliteren tussen verschillende lokale verenigingen
Vraag 3: denken jullie dat kleine verenigingen in de toekomst moeten gaan samensmelten
· Iedereen denkt van wel: samenwerking zal in de toekomst belangrijk zijn
· Dit kan wel de zeer lokale verenigingen niet veranderen: er moeten ook voldoende wijkwerkingen zijn, sommigen kiezen een bepaalde vereniging net omdat dit onder de kerktoren is: ook wanneer verenigingen samensmelten moet er ook op wijkniveau een aanbod zijn door bvb waar mogelijk op locatie activiteiten te organiseren. bvb zoals VTS een aanbod heeft op de scholen
· Het kennen van elkaar is heel belangrijk om dichterbij elkaar te kunnen komen
· Inzetten om het kennismaken met elkaar
· Eigenheid mag niet verdwijnen

Varia: 
· verandering vraagt veel energie, inzet en middelen: vaak is die ruimte er niet binnen de vereniging om tot significantie verandering te komen
· kan de verenigingsondersteuner verenigingen ondersteunen in activiteiten aan elkaar koppelen: bvb vereniging A gaat op busreis, vereniging B rijdt mee met de bus= goedkoper voor iedereen.
· Er wordt gezocht naar partners: nu is er een bvb een samenwerking tussen Oxfam en de woensdag(film)programmatie: nu moet het meer opbrengen en worden we verplaatst: dit is jammer
· Clubgeld: kan de gemeente verenigingsgeld maken waarmee inwoners “geld” hebben om deel te nemen aan activiteiten van verenigingen


Samenvatting:
Aan deze dialoogtafel is met het over eens dat meer samenwerken nodig kan zijn om de verenigingen levend te houden. We merken dat verenigingen vaak tegen dezelfde uitdagingen aanlopen en dat samen deze zaken aanpakken een stap vooruit zou zijn.
Stap 1 hierin is elkaar beter leren kennen en elkaars werking beter leren kennen zodat we zicht krijgen op waar we elkaar kunnen versterken. Activiteiten zoals de netwerkdag zijn hiervoor zeker geschikt.

