Regelgeving vzw: Hoe goed is je vereniging in orde?
· Je kan als vereniging werken als een feitelijke vereniging of vzw.
· Er is een checklist om te bepalen wat het beste zou zijn voor jou vereniging vzw/feitelijke vereniging
· Vereninginginfo is een onlineplatform met heel wat informatie. Er is een stappenplan en de gratis nieuwsbrief waar heel wat info terug te vinden is. https://www.vereniginginfo.be/ 
· Verenigingen komen niet vaak in de krant, meestal enkel als er iets misgaat of om iets nieuws aan te kondigen
Voorbeeld: 10 jaar geleden kwam de carnavalsvereniging van Aalst in de krant. De stoetwagen stond opgeslagen in een loods, deze loods is afgebrand. Toen kwam de vraag: wie betaalt de schade? De rechter besliste toen dat de feitelijke vereniging moest opdraaien voor de schade en een som moest betalen van 1.5 miljoen euro. (geen slechte vorm van verenigingen voor bepaalde doeleinde, wel bewust mee bezig zijn)
· Sinds 2018 is er een wet rond GDPR en mogen nieuwsbrieven niet zomaar verstuurd worden.
· In 2019 kwam er een nieuw wetboek van vennootschappen en verenigingen, waarvoor er bepaalde dingen in orde gebracht moesten worden, waaronder de statuten aanpassen voor 1 januari 2024
· Belang van goede boekhouding, transparantie belangrijk

Verschil feitelijke vereniging en vzw
Feitelijke vereniging: 
Uitleg visual: De mensen in het midden zijn de bestuurders, leden, vrijwilligers. De stippenlijn errond handelt om een reden, een bepaald doel, juridisch bestaat het niet (buurtvereniging). Voorbeeld: Aankoop partytent wie wordt eigenaar? Alle leden samen worden eigenaar voor een klein stukje op voorwaarde dat het enkel voor de vereniging wordt gebruikt. Wie betaalt het als er geen geld is? Iedereen betaalt zijn deel van de factuur 
VZW: 
Uitleg visual: De mensen in het midden zijn de bestuurders, leden. Er is juridische rechtspersoonlijkheid: een vzw kan dingen bezitten, zaken doen. Minimum aantal leden voor een vzw is twee, dit kunnen ook bestuurders zijn. Belangrijk om eigendom als vzw te hebben, er is dan een duidelijke eigenaar. Hoe zwaarder de contracten, hoe interessanter het is als vzw want het risico is groter. Om evenementen te organiseren is het aangeraden om als vzw te werken. Er is wel een nuance voor een feestje in het jeugdhuis of een groot concert.
Voorbeeld: Aankoop partytent: de vzw is eigenaar van het partytentje. De factuur wordt betaald door de vzw. Als lid ben je beschermt tegen aanspraken van buitenaf, er is een betere bescherming van de leden.

Stappenplan om keuze te maken tussen vzw of feitelijke vereniging:
· Stap 1: Is een vzw/FV mogelijk?
Voorbeeld: Bij het organiseren van evenementen moet er een keuze gemaakt worden. Gaan we verder als vzw of vennootschap/commerciële organisatie? Want er kunnen nooit winsten naar mensen in de vereniging gaan, er kan wel een vergoeding uitgehaald worden.
· Stap 2: welke elementen geven de doorslag: het is geen zwart wit verhaal. Er zijn criteria die kunnen helpen om te beslissen, zoals hoe meer leden er zijn binnen de vereniging hoe meer vzw geschikt is want dit is wettelijk gestructureerd. Als feitelijke vereniging is er geen wet. Als er personeel nodig is, moet er ook een werkgever zijn als rechtspersoon
· Stap 3: De voordelen en nadelen van een vzw: Het voordeel is dat er een rechtspersoonlijkheid is, een duidelijke structuur heeft, er goede regels zijn en het wettelijk is
Het nadeel is dat er veel meer (boekhoudkundige) verplichtingen zijn en ook de kostprijs hoger is door de publicatie in het staatsblad.

· Er is een Quikcscan beschikbaar waarbij de resultaten laten zien wat interessant kan zijn in jouw situatie.
· Koepel (organisaties) zijn bijvoorbeeld scouts, gidsen, Chiro die in Brussel zitten met als doel de afdelingen te ondersteunen voor een goede werking. Deze staat los van de afdeling. De afdelingen beslissen zelf, ze hangen enkel vast aan de koepel voor de verzekering en algemene werking.
· Vraag: Mag gemeentebestuur ledenlijst opvragen? Gemeentebestuur mag zelf opsommen op welke voorwaarden men een subsidie geeft. Een ledenlijst opvragen moeilijk om wille van GDPR. Er kan wel in de documenten opgenomen worden dat de persoonlijke gegevens kunnen gebruikt worden om door te geven aan het gemeentebestuur, zodat ze zich kunnen indekken.
· Het Wetboek vennootschap en verenigingen werd opgericht op 1 mei 2019 om verenigingen te laten aanpassen aan de wet. De statuten moesten wijzigen, nieuwe termijnen, algemene vergadering 15 dagen vooraf, nieuwe procedure voor het uitsluiten van een lid, het gebruik van nieuwe termen 

Voorbeeld vergadering van het bestuursorgaan en dus niet meer raad van bestuur

Verdere uitleg VZW
· Een Vzw oprichten kan vrij snel en makkelijk online, via  JustAct
· Een Vzw heeft een specifieke structuur, zo is het verplicht voor elke vzw om een algemene vergadering en bestuursorgaan te hebben.
· In de algemene vergadering zitten al de leden. Zij komen minsten 1 x per jaar samen voor jaarrekening en duiden een bestuurder aan. Ze beslissen ook of ze stoppen als vereniging.
· Het bestuursorgaan is de vroegere raad van bestuur, hierin zitten de bestuurders en dit fungeert als cockpit. Zij beslissen, ze zijn benoemd en bekend gemaakt in het staatblad.
· Aanpassingen: opsplitsen leden van de algemene vergadering en toegetreden leden horen bij vereniging niet bij algemene vergadering
· Om de statuten te kunnen wijzigen moeten er minsten 2/3e van de leden aanwezig zijn.
· Een dagelijks bestuur creëren: bevoegdheden delegeren naar dagelijks bestuur. Dit is voor dringende beslissingen (vb. het dak is gaan waaien). Hierin zitten meestal de voorzitter, secretaris en penningmeester. Bij grotere organisaties zit hier ook bijvoorbeeld een coördinator in. 
· De vertegenwoordiger is de persoon die mag handtekenen. Deze persoon moet in statuten staan. Hij heeft een algemene volmacht.
· De commissaris is een bedrijfsrevisor. Deze is niet verplicht voor een kleinere vzw. Het heeft bepaalde kostprijs om deze aan te stellen dus goed opletten wanneer je dit doet.
· Vroeger bestond de algemene vergadering uit meer mensen dan bestuursorgaan. Nu  is dit niet meer het geval en mogen dit dezelfde mensen zijn. Deze twee controleren elkaars werking.
· De statuten zijn een belangrijk basisdocument. Er zijn wijzigingen sinds 1 mei 2019. De algemene  vergadering moet beslissen indien niet 2/3 aanwezig nieuwe vergadering 15 dagen later, dan maakt aantal niet uit. Als doelen wijzigen 4/5 aanwezig
· Ook mogelijkheid om een intern reglement op te stellen, wat vroeger het huishoudelijk reglement was. De laatste versie moet in de statuten staan. Er moet geen algemene vergadering zijn. Je moet wel betalen aangezien het in de statuten moet staan.
· Er zijn enkele administratieve verplichtingen: er moet een intern vzw dossier zijn. Er is een ledenregister. Dit zijn de leden van de algemene vergadering, verslagen en beslissingen en boekhoudkundige stukken van de laatste 10 jaar. Dit mag ook mag digitaal zijn. De leden van de algemene vergadering checken/ houden dit up to date. De officiële gegevens moeten ook vermeld worden. De communicatie kan via email zijn, het kan ook met een brief per post op dag van email naar anderen.
· UBO europese is de regelgeving voor witwassen en terrorisme. Het is een online register.

· Er zijn 4 categorieën
· Leden bestuursorgaan staat in staatsblad
· Leden dagelijks bestuur staat in staatblad
· Doelgroep: doel staat in staatsblad
· Mensen die bepaalde invloeden hebben in vzw: directeur organisatie, sponsor

· Formulieren 1 en 2: er is een richtlijn sinds oktober 2023. De griffie controleert wie de leidinggevende functie/bestuurder is. Hij heeft hiervan een kopie van de identiteitskaart nodig. De neerlegger van de documenten heeft ook een kopie van zijn identiteitskaart nodig. De griffie bekijkt bij adreswijzigingen of dit effectief bestaat en wie bestuurder wordt dit ook effectief mag.

Boekhouding: regels
· Categorie 1 is de kasboekhouding. De jaarrekening is een samenvatting van de in- en uitgaven. Deze wordt goedgekeurd op de algemene vergadering 6 maanden na afsluiting van het boekjaar. Een begroting is een voorspelling voor volgend jaar. De jaarrekeningen moeten fysiek neergelegd worden bij de griffie binnen de 30 dagen na goedkeuring van de algemene vergadering.
· Bij een neerlegging is het geen kopie
· Aangifte van de belastingen kan enkel onlinegebeuren. Een rechtspersoon belasting is enkel op specifieke inkomsten. De Minister van financiën heeft de deadline tot 30 september.

· Patrimoniumtaks is een belasting op de eigendom van een vzw. Wat bezit je allemaal boven 50.000 euro is belastbaar.

Vrijwilligers: 
· Het is activiteit die onverplicht en onbezoldigd is. De vrijwilliger moet minstens 16 jaar zijn.
· De vereniging heeft ook enkele verplichtingen: het moet informeren welk soort vereniging het is. Deze informatienota kan ook worden voorzien op de website en fysiek om aan de vrijwilliger te geven
· Verzekeren is verplicht als je onder een koepelorganisatie zit. De vrijwilligers moeten verzekerd zijn voor de schade die ze aan iemand anders aanrichten. Het is ook aan te raden om een verzekering te nemen voor schade van de vrijwilliger zelf. Er is een gratis Vlaamse vrijwilligersverzekering  voor 1000 gratis vrijwilligersuren. Deze bevat een verzekering voor schade aan de vrijwilliger zelf en aan iemand anders.
· Vergoedingen: Dit kan in de vorm zijn van een forfaitair bedrag. Dit is een vast bedrag zonder bewijsstukken, dit heeft wel een maximum bedrag. Als je erboven zit, werkt de vrijwilliger in het zwart en betaal je dus ook in het zwart. 
Er is ook een reële vergoeding, dit kan de terugbetaling van een parkeerticket zijn. Hiervoor is geen maximum bedrag. Een combinatie van de twee vergoedingen is niet mogelijk, je kan er wel voor kiezen om ook een kilometervergoeding te geven met een maximum van 2000km per jaar.
· Er zijn heel wat mogelijkheden voor vergoedingen in een vereniging

Aansprakelijkheid: 
· Alles wordt opgevangen door de vzw. Er zijn wel uitzonderingen bij het dagelijks bestuur, wanneer er grove fouten zijn vastgesteld door rechter. Dan bekijkt de rechter hoe er gehandeld werd in een bepaalde situatie. Wanneer er manifest een grens werd overschreden wordt er bekeken wat iemand anders zou doen 
Voorbeeld: een voetbalclub legt een voetbalspeler vast zonder dat je hem kan betalen of fraude
· In de notulen van een algemene vergadering kan worden opgenomen worden dat je het niet eens bent

Verdere uitleg feitelijke verenigingen
De vereniging bestaat wanneer je zegt dat die bestaat. Er zijn geen formaliteiten of geen statuten nodig maar dit is wel aan te raden. De bank kan daarnaar vragen. Er is geen wet dus afspraken maken is handig. De statuten worden niet gepubliceerd in het staatsblad, de bank gaat ze wel vragen voor de rekening. Statuten zorgen voor een basisstructuur. Er zijn geen administratieve verplichtingen. Boekhoudkundig zijn er ook geen verplichtingen, er moet wel bijgehouden worden wat er met het geld gebeurt. Aansprakelijkheid kom snel terecht bij de bestuurders en leden terecht. Daarom is het belangrijk om voor buffers te zorgen via verzekering en statuten.

