Workshop: Moeilijk bereikbare doelgroepen bestaan niet
Rondje: voorstellen van iedereen
Even in beweging: wat verbindt ons?
Er worden zinnen gezegd en als je daar aansluiting bij vindt dan stap je naar voor. 
Bijv. vrije tijd is belangrijk voor mijn sociaal leven – we willen er zijn voor iedereen in onze organisatie – ik vind dat wij als organisatie de verantwoordelijkheid hebben om ervoor te zorgen dat we ons best doen voor iedereen.
We gaan terug zitten.
Moeilijk bereikbare groepen bestaan niet, wel moeilijk bereikbare organisaties: stelling wordt bekeken met 2 – 3 personen. Eerst JA antwoorden formuleren en dan de NEE’s uitwisselen. Uitwisselen van de ja’s en de nee’s voor de volledige groep.
Bereiken van mensen die niet in de activiteiten terugkomen, mensen worden soms onopzettelijk uitgesloten, bijv. mensen in armoede, …. Wij zeggen vaak wij kunnen die zoooo moeilijk bereiken, we staan ervoor open maar ze komen niet. Mensen zijn niet moeilijk bereikbaar, maar als organisatie moet je je afvragen hoe kunnen we toegankelijk zijn? Hoe kunnen mensen ons bereiken? 
Wat uit deze oefening gehaald? Als organisatie meer manieren zoeken om samen te werken, bijvoorbeeld een spreker bij de ene organisatie kan ook interessant zijn voor andere organisatie en zo verbinden met elkaar. Bereiken van andere culturen – digitalisering is een grote drempel.  Er zijn groepen die moeilijk zichtbaar zijn. Het is te vanzelf sprekend dat iedereen wifi, laptop, … heeft. Samenwerkingen opzetten tussen verschillende verenigingen. 

Uitleg participatief werken.
Belangrijk is dat mensen zich ergens welkom voelen.
Oefening: nadenken over buurtfestival, oproep voor iedereen toegankelijk, buurtbewoners als lokale verenigingen betrekken. Werkgroepjes 3 – 4 personen brainstormen hier 10-tal minuten over. Ideeën op post-its.
Hoeveel ruimte is er binnen de vereniging om de verschillende manieren van mee-doen op te nemen?
Ideaal is te starten binnen organisatie waar je zelf goesting hebt.
Zeven verschillende strategieën:
1. Ontkieming: heel laagdrempelig prikkels installeren zodat iemand met ‘vrije tijd’ in aanraking  komt zonder daarvoor te kiezen. Bijvoorbeeld: toneel op school, L.O. lessen, .. om te proeven van sport, creativiteit, …. Eerste kennismaking met vrije tijd. 
2. Toeleiding: mensen echt naar het aanbod leiden, hoe kunnen we dat zo  gemakkelijk mogelijk maken? Drempels verlagen: betaalbaar? Bereikbaar? Begrijpbaar?
3. Vindplaatsgericht werken: outreachend werken, vertrekken vanuit de leefwereld van de te bereiken groep, naar die mensen toe gaan, bepaald pleintje of wijk,… naar de mensen toe gaan. Ipv dat mensen naar uw organisatie komen, omgekeerd werken en zelf naar de mensen toe stappen. Workshops bij andere verenigingen brengen.
4. Bemiddeling: een instantie die schakel vormt tussen deelnemer en aanbieder. Gaat linken maken bij de 2. Opbouwen van relaties met elkaar, uitwisseling ideeën. 
5. Inspraak: burgers zelf in rol van expert zetten. Hoe beleven zij aanbod? Wat zouden ze willen? Actief op zoek gaan naar mensen die in uw organisatie willen deelnemen. 
6.  Co-creatie: niet alleen inspraak vragen aan mensen maar zeggen van wij gaan samen iets maken. Niet enkel de ideeën maar ook bij realisatie, productie, … Laat het ons samen doen en gedeeltelijk eigenaarschap opnemen. Voorbeeld is Bouge Bouge.
7. Ruimte maken: initiatieven herkennen en zelf gaan organiseren en carte blanche geven, eventueel wel ondersteunen. Diensten delen, financieel ondersteunen.  Bv. jongeren met migratie achtergrond weinig voeling met optreden van cultuurprogramma en zij kennen wel andere artiesten en zou wel leuk zijn dat die dan plaats krijgen in het cultuurprogramma.  


