Authentiek leiderschap – positief coachen  
Organisatie: Baristaz  
Doel: de deelnemers versterken in hun rol als leider door hen bewust te maken van authentiek leiderschap, positieve coaching en het belang van een veilige, waardengedreven context.  
 
Deze sessie stond in het teken van authenticiteit, verbondenheid, talent en de rol van de leider in het creëren van een veilige en gedragen omgeving.  
 
Wat is authentiek leiderschap?: 
· Authentiek zijn is een keuze, elke dag opnieuw. Het vraagt om op te dagen als jezelf, eerlijk te zijn, je ware ik te tonen.  
· Leiderschap gaat over sturen, verantwoordelijkheid nemen en anderen daarin meenemen, zelfs wanneer het moeilijk gaat.  
· Psychologische, sociale en fysieke veiligheid zijn onmisbare voorwaarden om jezelf te kunnen tonen.  
 
Kernwaarden:  
· Zelfkennis is cruciaal: wie ben je als leider? Wat vind je belangrijk?  
· Belangrijk: je eigen waarden moeten passen bij je organisatie. Alleen dan voel je je echt als meerwaarde.  
 
Verbondenheid & connectie:  
· "Connectie is de energie tussen mensen die zich gezien, gehoord en gewaardeerd voelen."  
· Vrijwilligers willen erkenning, vooral van hun leidinggevende.  
· Je team leren kennen is even belangrijk als jezelf kennen.  
 
Talentgericht werken:  
· Talent -> iets wat moeiteloos gaat en je energie geeft.  
· Veel mensen vinden hun eigen talent 'niet bijzonder', maar net daarom is erkenning zo belangrijk.  
· Werken vanuit talent geeft goesting en voldoening.  
· Tip: gebruik de talentenkaartjes om het gesprek over sterktes aan te gaan in je team.  
 
Veilige context creëren:  
· Leiderschap betekent ook: grenzen stellen, naar jezelf, je vrijwilligers, en je organisatie.  
· Een veilige context betekent: niemand dwingen tot iets wat ze niet willen doen.  
· Ook vrijwilligers mogen feedback krijgen en begrensd worden. Grenzen zijn geen aanval, maar een manier om zorg te dragen voor het geheel.  
 
Knowing – doing gap:  
· We weten vaak wat goed leiderschap is, maar durven of doen het niet altijd.  
· Authentiek leiderschap vraagt moed om gedrag te tonenn dat in lijn ligt met je waarden.  
· De weg naar leiderschap is een proces: van kennen naar kunnen, van weten naar doen. 

