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AANVRAAGFORMULIER SUBSIDIE KWALITATIEVE UITBOUW VAN DE SPORTVERENIGINGEN


	1. ALGEMEEN




	Deze identificatiegegevens worden gebruikt door het gemeentebestuur van Willebroek voor het berekenen van de subsidies en voor alle directe contacten tussen het gemeentebestuur en de vereniging.  De contactgegevens worden niet doorgegeven aan derden, tenzij met uitdrukkelijke toestemming van de vereniging (GDPR-wetgeving van 25/05/2018)

	Naam sportvereniging:      

	Naam contactpersoon voor het dossier:      
Functie in de vereniging:      
Adres      
E-mail:      
Telefoon:      

	Werd uw vereniging voor het jaar 2020 erkend door het gemeentebestuur?   |_| JA    |_| NEE

	Heeft uw vereniging een werking binnen en buiten Willebroek?:                       |_|  JA         |_| NEE
Ontvang je voor deze werking buiten Willebroek ook subsidies?:                     |_|  JA         |_| NEE

	Rekeningnummer vereniging:      
Ondernemingsnummer/BTWnr van de vzw: :      
Rijksregisternummer van de contactpersoon als de vereniging een feitelijke vereniging is:  :      





	2. KWALITEITSVOLLE BEGELEIDING VAN DE SPORTVERENIGINGEN




JONGERENWERKING


	Doelstelling 1: Beschikken over een kwaliteitsvol jeugdkader
Kwaliteitscriterium 1.1: Werken met gevormde jeugdtrainers

	A. Geef een lijst van alle trainers (ook niet-gediplomeerden) die bij uw vereniging in dit werkingsjaar op regelmatige basis de trainingen verzorgden en noteer hun respectievelijke diploma’s. De trainer begeleidt gedurende minstens 2/3de van de trainingen en minstens 30 beurten van 1 uur.
Voeg in bijlage een kopie van de diploma’s die u in het verleden nog niet heeft ingediend.[footnoteRef:1] [1: Bijlage: kopie diploma’s jeugdtrainers] 


	Nr.
	Naam en voornaam
	diploma

	
	
	

	
	
	

	
	
	




	B. Heeft uw sportvereniging een gediplomeerd jeugdsportcoördinator?
|_|  JA         |_| NEE
Indien JA, zijn / haar naam     
De gegevens van de jeugdsportcoördinator zijn terug te vinden op de website van de club of in de kennismakingsbrochure van de vereniging

	Beschikt uw sportvereniging over een uitgeschreven functiebeschrijving van jeugdsportcoördinator?
|_|  JA         |_| NEE
Indien Ja, welke van de volgende elementen zijn opgenomen in de functiebeschrijving? (duid aan)[footnoteRef:2] [2: Bijlage: functieomschrijving jeugdsportcoördinator – eventueel kenningsmakingsbrochure] 

|_|        aanspreekpunt voor trainers, ouders, bestuurders voor de sportieve werking 
|_|        lid van de sporttechnische commissie of jeugdcommissie
|_|        omschrijft jaarlijks de doelstellingen van het jeugdtrainerkorps
|_|        evalueert minstens 1 keer per jaar het trainerkorps
|_|        informeert en stimuleert het trainerkorps tot het volgen van opleiding en bijscholing
|_|        organiseert minstens 1 keer per jaar een bijscholing voor de trainers 
|_|        stelt de nodige trainingsinformatie ter beschikking van het niet-gediplomeerde trainerkorps
|_|        andere, omschrijf: …………………………………………………………… 



	Doelstelling 2: Aanbieden van een regelmatig en aantrekkelijk activiteitenaanbod
Kwaliteitscriterium 2.1.:een regelmatige werking hebben voor de verschillende leeftijden (-18j) en de verschillende competitieniveaus.

	D. 1. Aantal weken training per jaar:     
     2. Aantal trainingsuren per week olv een gediplomeerd trainer:     

	Geef een overzicht welke categorie (leeftijd/niveau) traint, waar en wanneer de begeleide trainingen op regelmatige basis plaatsvinden en wie de aangestelde trainer is. (U kan rijen toevoegen)

	Categorie
	Dag
	Uur
	Plaats
	Trainer

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	E. Aantal leden onder de 18 jaar (°2001 en later)
Binnen Willebroek     
Buiten  Willebroek     
Voeg in bijlage de ledenlijst in Excel[footnoteRef:3] [3: Bijlage3: ledenlijst jongeren - 18 jaar (alleen het meegestuurde excelbestand gebruiken) 
] 





VOLWASSENWERKING


	Doelstelling 3: Beschikken over een kwaliteitsvol kader volwassenwerking
Kwaliteitscriterium 3.1: Werken met gevormde trainers

	F. Geef een lijst van alle trainers (ook niet-gediplomeerde) die bij uw vereniging in dit werkingsjaar op regelmatige basis de trainingen verzorgden en noteer hun respectieve diploma’s. 
Voeg in bijlage een kopie van de diploma’s die u in het verleden nog niet heeft ingediend.[footnoteRef:4] [4: Bijlage: kopie diploma’s trainers volwassenen] 


	Nr.
	Naam en voornaam
	diploma

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



 
	Doelstelling 4: Aanbieden van een regelmatig en aantrekkelijk activiteitenaanbod voor volwassenen
Kwaliteitscriterium 4.1.: een regelmatige werking hebben

	Competitieclubs
G. 1. Aantal weken competitietraining per jaar:     
     2. Aantal trainingsuren per week olv een gediplomeerd trainer:     
Heeft uw vereniging ook een recreatief aanbod, vul dan ook rubriek H in.  

	Geef een overzicht welke categorie (leeftijd/niveau) traint, waar en wanneer de begeleide trainingen op regelmatige basis plaatsvinden en wie de aangestelde trainer is. (U kan rijen toevoegen)

	Categorie
	Dag
	Uur
	Trainer
	Plaats

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




	Recreatiesportclubs
H. Totaal aantal uren recreatieve sportbeoefening/week olv een gediplomeerd trainer:     
I. Totaal aantal uren sportbeoefening per week zonder begeleiding van een trainer:     
Criterium I wordt alleen ingevuld door recreatiesportclubs die niet over gediplomeerde trainers beschikken.

	Geef een overzicht welke categorie (leeftijd/niveau) traint, waar en wanneer de begeleide trainingen op regelmatige basis plaatsvinden en wie de aangestelde trainer is. (U kan rijen toevoegen)

	Categorie
	Dag
	Uur
	Trainer
	Plaats

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



	J. Aantal wedstrijden (jeugd en volwassenen) o.l.v. een gediplomeerd trainer      

	Naam gediplomeerd trainer
	Naam ploeg in competitie
	Aantal wedstrijden

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



	K. Aantal leden vanaf 18 jaar (°2000 en vroeger)
Binnen Willebroek     
Buiten  Willebroek     
Voeg in bijlage de ledenlijst in excel[footnoteRef:5] [5: Bijlage5: ledenlijst volwassenen vanaf 18 jaar (alleen het meegestuurde excelbestand gebruiken) 
] 






	3. VERHOGEN VAN DE TOEGANKELIJKHEID EN DIVERSITEIT




	Doelstelling 1: Werken rond specifieke kansengroepen 
Kwaliteitscriterium 1.1.: aanbieden korting voor houders vrijetijdspas

	Bood uw vereniging het voorbije jaar korting aan voor houders vrijetijdspas ?
L. Voor actieve deelname (korting jaarlidgeld, inschrijvingsgeld, kampen, cursussen)
|_|  JA         |_| NEE	                     % korting dat werd aangeboden :      

M. Voor passieve deelname (korting op toegangsgelden sportwedstrijden, …)
|_|  JA         |_| NEE                      % korting dat werd aangeboden:      

N. Voor passieve deelname voor verenigingen met een groepsvrijetijdspas
|_|  JA         |_| NEE                     % korting dat werd aangeboden :      
Voeg in bijlage een bewijs toe van korting voor houders vrijetijdspas (flyers, affiches, website)6



	Kwaliteitscriterium 1.2.: aantal leden met een vrijetijdspas

	O. Aantal aangesloten leden
Aantal leden onder 18 jaar     
Aantal leden vanaf 18 jaar     
Voeg in bijlage een kopie van de individuele vrijetijdspassen, groepsvrijetijdspas of een kleefbriefje van de mutualiteit7



	Kwaliteitscriterium 1.3.: integrale werking voor kansengroepen

	P. Heeft uw vereniging structureel ingebouwde initiatieven ten aanzien van specifieke doelgroepen?
|_|  JA         |_| NEE
Zo ja, duid aan welke activiteiten en/of initiatieven
|_|        structureel aanbod specifiek voor mensen met beperking 
|_|        gezinsreductie
|_|        aanbieden tweedehandsmateriaal
|_|        afbetalingsplan
|_|        andere, omschrijf:      
Voeg in bijlage een bewijs toe van duidelijke communicatie hierover (website, clubblad, nieuwsbrief, …)8



Bijlage6: bewijs korting houders vrijetijdspas (flyer, affiche, websitepagina, …) 
Bijlage7: kopie van de individuele vrijetijdspassen, groepsvrijetijdspas of een kleefbriefje van de mutualiteit
Bijlage8: bewijs communicatie structureel ingebouwde initiatieven voor kansengroepen 


	Kwaliteitscriterium 1.4.: drempelverlagende sportinitiatieven voor kansengroepen

	Q. 
1. Aantal gratis drempelverlagende activiteiten die ook open staan voor niet-leden en waarbij de klemtoon ligt op actieve participatie en met als doel kansengroepen te bereiken:      
Noteer hieronder de naam, datum en plaats waar de activiteit heeft plaatsgevonden.
Voeg in bijlage een bewijs toe van promotie/communicatie hierover (websitelink, clubblad, nieuwsbrief, …)9

	Activiteit
	Datum
	Plaats

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	




	2. Vorming gevolgd door begeleiders/bestuursleden om de werking van de vereniging toegankelijker te maken.
Noteer hieronder de naam van de vorming, datum en plaats.
Voeg in bijlage een bewijs toe van deelname10

	Vorming
	Datum
	Plaats

	
	
	

	
	
	

	
	
	










Bijlage9: bewijs promotie/communicatie participatie kansengroepen 
Bijlage10: bewijs deelname vorming toegankelijkheid



	

4. OPEN EN NAAR BUITEN GERICHTE VERENIGING




	Doelstelling 1: Samenwerken met andere sportverenigingen/sportactoren
Kwaliteitscriterium 1.1.: meewerken aan organisaties van lokale en bovenlokale sportinitiatieven

	R. Aan welke recreatieve sportactiviteiten en met hoeveel vrijwilligers heeft uw vereniging meegeholpen? (Initiatieven van de sportdienst, Sport Vlaanderen (Bloso), sportfederatie, andere sportclubs, …)

	Activiteit
	Datum
	Plaats
	Aantal vrijwilligers

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



	Doelstelling 2: Samenwerken met niet-sportverenigingen/actoren
Kwaliteitscriterium 2.1.: samenwerken met verenigingen buiten de sportsector

	S. Heeft uw vereniging samengewerkt met een andere vereniging, een buurt of een school?
|_|  JA         |_| NEE


	Activiteit
	Datum
	Plaats
	Samengewerkt met

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	





	Doelstelling 3: de sportvereniging heeft aandacht voor haar vrijwilligers en leden
Kwaliteitscriterium 3.1.: motiveren van vrijwilligers en bestuursleden

	T. 
1. Voert uw vereniging een actief vrijwilligersbeleid (belonen van vrijwilligers, aanbieden van vorming, rekruteren van nieuwe vrijwilligers, …) ?
|_|  JA         |_| NEE


	Initiatieven voor vrijwilligers
	Datum

	
	

	
	

	
	

	2. Volgen de bestuursleden een vorming georganiseerd door de sportfederatie, provincie, VTS, ISB, … ?
Geef een overzicht van de bestuursleden die een vorming volgden11

	Naam bestuurslid
	Gevolgde opleiding
	Datum
	Vormingsinstelling

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Hier kan u opgeven wie deelgenomen heeft aan de netwerkdag voor verenigingen in het Huis van de Vrije Tijd op.


	Doelstelling 4: de sportvereniging werkt actief mee in de gemeentelijke sportraad
Kwaliteitscriterium 4.1.: motiveren van aanwezigheid en actieve medewerking op de algemene vergadering van de gemeentelijke sportraad

	U. Was uw vereniging aanwezig op de volgende algemene vergaderingen van de gemeentelijke sportraad?
Er werden geen intervisiemomenten noch startactiviteiten georganiseerd door het gemeentebestuur. U kan hier dus niets invullen.



Bijlage11: bewijs deelname vorming bestuursleden


	5. INTEKENEN OP BELEIDSPRIORITEITEN



De vereniging werkt binnen de vereniging aan volgende beleidsprioriteiten:

Duurzaamheid      |_|  JA         |_| NEE
Gezondheid          |_|  JA         |_| NEE
Ethiek                    |_|  JA         |_| NEE


	Doelstelling 1: duurzaamheid
Kwaliteitscriterium 1.1.: vorming

	|_|  1. Deelname aan de startactiviteit georganiseerd door het gemeentebestuur
|_|  2. Deelname aan intervisiemomenten georganiseerd door het gemeentebestuur
Er werden geen intervisiemomenten noch startactiviteiten georganiseerd door het gemeentebestuur. U kan hier dus niets invullen.



	Kwaliteitscriterium 1.2.:  stappenplan

	V1.
|_|  Uitgewerkte visietekst, stappenplan en jaarprogramma
Voeg dit in bijlage toe12



	Kwaliteitscriterium 1.3.:  activiteiten 

	V2. Activiteiten rond dit thema georganiseerd binnen de vereniging (max. 3) 
Voeg in bijlage een bewijs toe van promotie/communicatie hierover (websitelink, clubblad, nieuwsbrief, …)13


	Activiteit
	Datum 
	Plaats 
	Nr. bijlage

	    
	    
	    
	    

	    
	    
	    
	    

	    
	    
	    
	    






Bijlage12: visietekst, stappenplan, jaarprogramma duurzaamheid
Bijlage13: bewijs promotie/communicatie activiteiten duurzaamheid



	Doelstelling 2: gezondheid
Kwaliteitscriterium 2.1.:  vorming

	|_|  Deelname aan de startactiviteit georganiseerd door het gemeentebestuur
|_|  Deelname aan intervisiemomenten georganiseerd door het gemeentebestuur
Er werden geen intervisiemomenten noch startactiviteiten georganiseerd door het gemeentebestuur. U kan hier dus niets invullen.



	Kwaliteitscriterium 2.2.:  stappenplan

	W1.
|_|  Uitgewerkte visietekst, stappenplan en jaarprogramma
Voeg dit in bijlage toe14



	Kwaliteitscriterium 2.3.:  activiteiten 

	W2. Activiteiten rond dit thema georganiseerd binnen de vereniging (max. 3)
Voeg in bijlage een bewijs toe van promotie/communicatie hierover (websitelink, clubblad, nieuwsbrief, …)15


	Activiteit
	Datum 
	Plaats 
	Nr. bijlage

	    
	    
	    
	    

	    
	    
	    
	    

	    
	    
	    
	    



	Doelstelling 3: Ethiek
Kwaliteitscriterium 3.1.:  vorming

	|_|  Deelname aan de startactiviteit georganiseerd door het gemeentebestuur
|_|  Deelname aan intervisiemomenten georganiseerd door het gemeentebestuur
Er werden geen intervisiemomenten noch startactiviteiten georganiseerd door het gemeentebestuur. U kan hier dus niets invullen.



Bijlage14: visietekst, stappenplan, jaarprogramma gezondheid
Bijlage15: bewijs promotie/communicatie activiteiten gezondheid








	Kwaliteitscriterium 3.2.:  stappenplan

	X1.
|_|  Uitgewerkte visietekst, stappenplan en jaarprogramma
Voeg dit in bijlage toe16



	Kwaliteitscriterium 3.3.:  activiteiten 

	X2. Activiteiten rond dit thema georganiseerd binnen de vereniging
Voeg in bijlage een bewijs toe van promotie/communicatie hierover (websitelink, clubblad, nieuwsbrief, …)17


	Activiteit
	Datum 
	Plaats 
	Nr. bijlage

	    
	    
	    
	    

	    
	    
	    
	    

	    
	    
	    
	    




Overeenkomstig de wet van 14 november 1983 voegt u een financieel verslag bij dit dossier18


Wij bevestigen dat de ingevulde gegevens correct zijn.

Datum: …. / …. / ……..




De gegevens worden enkel gebruikt voor interne administratieve en statistische doeleinden. De gegevens worden niet overgemaakt aan derden. Als u gegevens wenst in te zien of te verbeteren, wilt u dan wenden tot de gemeentelijke sportdienst – sporthal De Schalk – Pastorijstraat 1,  2830  Willebroek (wet van 8 december 1992 tot bescherming van de persoonlijke levenssfeer t.o.v. de verwerking van persoonsgegevens).




Bijlage16: visietekst, stappenplan, jaarprogramma ethiek
Bijlage17: bewijs promotie/communicatie activiteiten ethiek
Bijlage18: laatste financieel verslag. Feitelijke verenigingen gebruiken het meegestuurde document.




	6. MEE TE STUREN BIJLAGEN






VERPLICHT TE BEZORGEN

Bijlage5: ledenlijst volwassenen vanaf 18 jaar (alleen het meegestuurde excelbestand gebruiken) 
Bijlage18: laatste financieel verslag. Feitelijke verenigingen gebruiken het meegestuurde document.



ANDERE BIJLAGEN

kruis aan welke bijlagen worden meegestuurd (bij voorkeur inscannen en mailen):

[bookmark: Selectievakje32]|_| Bijlage1: kopie diploma’s jeugdtrainers
|_| Bijlage2: functieomschrijving jeugdsportcoördinator – eventueel kenningsmakingsbrochure
|_| Bijlage3: ledenlijst jongeren -18 jaar (alleen het meegestuurde excelbestand gebruiken) 
|_| Bijlage4: kopie diploma’s trainers volwassenen
|_| Bijlage6: bewijs korting houders vrijetijdspas (flyer, affiche, websitepagina, …) 
|_| Bijlage7: kopie van de individuele vrijetijdspassen, groepsvrijetijdspas of een kleefbriefje van de mutualiteit
|_| Bijlage8: bewijs communicatie structureel ingebouwde activiteiten voor kansengroepen 
|_| Bijlage9: bewijs promotie/communicatie  van drempelverlagende sportinitiatieven voor kansengroepen
|_| Bijlage10: bewijs deelname vorming toegankelijkheid
|_| Bijlage11: bewijs deelname vorming bestuursleden
|_| Bijlage12: visietekst, stappenplan, jaarprogramma duurzaamheid
|_| Bijlage13: bewijs promotie/communicatie activiteiten duurzaamheid
|_| Bijlage14: visietekst, stappenplan, jaarprogramma gezondheid
|_| Bijlage15: bewijs promotie/communicatie activiteiten gezondheid
|_| Bijlage16: visietekst, stappenplan, jaarprogramma ethiek
|_| Bijlage17: bewijs promotie/communicatie activiteiten ethiek
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