da’s
W Willebroek

Jeugdraad 03/12/25 Ve25/12/03
|

Woensdag 03/12/25 - 20.00 uur — Jeugdhuis Willebroek

Aanwezig: Serkan (Schepen Jeugd), Mira, Anders, Hannes, Ischi, Adam, Lucas, Jannes, Tibo, Fran, Esther, Leena,
Axelle, Tibe, Mathias, Leutrim, Reduan, Arne, Bjorn Indira en Laura (jeugddienst).

Welkom + kennismaking:
We begonnen de vergadering met een namenrondje, zodat iedereen wist wie erbij was.

Nieuwe voorzitter
Wat houdt het voorzitterschap in?
Tijdens de vergadering werd gezocht naar een nieuwe voorzitter, maar niemand stelde zich spontaan

kandidaat. Daarom besloten we eerst te kijken naar welk profiel het best past bij een goede voorzitter. Het is
ook mogelijk om met een duo te werken of om de rol te laten roteren, bijvoorbeeld afhankelijk van de locatie.
We hebben samen besproken welke eigenschappen belangrijk zijn:

- Management skills en stiptheid: lemand die structuur kan brengen, initiatief neemt en knopen
durft door te hakken. Bij te veel chaos moet de voorzitter kordaat kunnen ingrijpen zodat de
vergadering niet vastloopt.

- Communicatie en spontaniteit: Goede communicatie is essentieel. De voorzitter moet makkelijk
contact leggen, een netwerk hebben en duidelijk kunnen uitleggen wat er verwacht wordt.

- Empathie: Een goede luisteraar zijn en openstaan voor de noden van anderen.

- Enthousiast, vrolijk en jeugdig: lemand die energie uitstraalt, anderen kan motiveren en weet wat
er leeft binnen de jeugd.

- Neutraal en rechtvaardig: Geen partij kiezen voor één bepaalde jeugdbeweging, maar iedereen

gelijk behandelen.

We maakten ook een lijst van taken die bij de functie horen:

- Codrdineren en delegeren: Niet alles zelf willen doen, maar taken verdelen en zelf bijspringen waar
nodig. Belangrijk is ook om aan anderen te kunnen overdragen wanneer het te veel wordt.

- Aanwezig zijn op evenementen: Verschillende leden kunnen naar verschillende evenementen
gaan; niet altijd dezelfde persoon.

- Goede communicatie met de jeugd en met Serkan

- Vergaderingen plannen en de jeugdraad praktisch organiseren

- Luisteren naar de jongeren en hun noden meenemen

- Acties enideeén in praktijk omzetten en ermee aan de slag gaan

Wat moet een voorzitter zeker niet doen: Geen verantwoordelijkheid opnemen, machtsmisbruik plegen, zelf

niet aanwezig zijn, valse beloftes maken, te laat komen.



Indien niemand zich spontaan kandidaat stelt:
We sloten af met een oefening: wie zien we zelf in deze rol? De namen die meerdere keren genoemd worden,

zullen we contacteren om te bekijken wat de mogelijkheden zijn.

Evaluatie Dag van de Jeugdbeweging:
Dag:

- DJviel goed in de smaak en zorgde voor een leuke sfeer.

Nacht:
- Busvoorzien naar Antwerpen, maar toen ze aan het evenement aankwamen was er bijna niemand
meer. lets te lang gewacht met vertrekken.
- Jongeren die er wel waren, waren -16 jarigen. Leek alsof ze niet uit de jeugdbeweging kwamen.

- Feestje in den bled was leuk.

Ideeén voor de toekomst:

e Een gelijkaardig feestje in Willebroek zelf organiseren zou tof zijn.

e Eensamenwerking tussen alle jeugdbewegingen van Willebroek kan het event sterker maken.

e Voorstel: eerst een deel voor de jongere groepen, daarna een moment voor de oudere jongeren.

e  Erzijn wel mensen nodig die het willen organiseren, en die ook bereid zijn aanwezig te blijven tijdens
het evenement, zelfs als ze zelf liever zouden feesten.

e  Mogelijk kan elke vereniging een klein taakje opnemen, of we kunnen een werkgroep maken met enkel
de verenigingen die willen meewerken.

e Alles moet ruim op voorhand geregeld worden, idealiter al enkele maanden voor het event.

e Wesstarten niet te groot, zodat we kunnen kijken of het aanslaat.

e Eventueel kunnen we ook samenwerken met een andere gemeente om het groter of makkelijker
organiseerbaar te maken.

e Idee: wie mee organiseert, kan misschien ook een centje verdienen voor de eigen jeugdbeweging.

Bevraging jeugdinfrastructuur:
Bevraagd via twee methodieken.
e De jeugddienst en de schepen van Jeugd zullen aan de slag gaan met de input rond de
infrastructuur van de verenigingen.
e Opdevolgende jeugdraad geven we een eerste terugkoppeling over de infrastructuursubsidies.

Advies skate regelement:
Suggesties voor toe te voegen aan het skate regelement:
- Openingsuren (na 22u geen geluid meer)
- Asbakken plaatsen i.p.v. niet mogen roken (HVT is een rook + vape vrij domein)
- Bijgeweld of ongepast gedrag verwittig de politie
- Discriminatie en racisme zijn niet toegestaan
- Verplicht bescherming dragen -18
- Kort en bondige regels opstellen
- letsrond wat als je u niet veilig voelt + Nood nummers zichtbaar maken.

Mededelingen gemeente:



Vuurwerk: We bespraken het vuurwerkbeleid en de gevolgen ervan. De poster rond het vuurwerkverbod werd
meegegeven en opgehangen op zichtbare plaatsen.
Wat houdt het verbod in?: https://www.willebroek.be/nl/nieuws/vuurwerkverbod
Bezorgdheden en opmerkingen:
- Sommigen denken dat een verbod mensen net meer uvitdaagt, waardoor ze misschien gevaarlijker
dingen gaan doen.
- Hetis belangrijk om te evalueren of dit jaar beter of slechter was dan vorige jaren sinds het invoeren
van het verbod.
- Eenschokkender beeld of campagne zou misschien meer effect hebben dan enkel een poster, om

mensen écht te doen nadenken.

Ideeén voor de toekomst:

- Mogelijkheid om met Nieuwjaar een gecontroleerde vuurwerkshow te organiseren, zoals bij de

jaarmarkt.

o Nadeel: dit is duur voor de gemeente. Bovendien bestaat de kans dat mensen dan toch nog

zelf vuurwerk gaan afsteken, zelfs als er een officieel moment is.

- We gaven ook aan dat veel jongeren vuurwerk afsteken niet voor het mooie uitzicht, maar voor de

kick. Daardoor zal een officiéle show dit probleem waarschijnlijk niet volledig oplossen.

De Winter wonderbar : programmatie https://www.willebroek.be/nl/cc-de-ster/winter-wonderbar

Save the Date, 4 mei 2026 ’s avonds is de jaarlijkse netwerkdag ‘Borrel&Babbel’ voor verenigingen & lokale
handelaars. Dé plek om samenwerkingspartners te vinden, sponsors en natuurlijk te netwerken.

Varia verenigingen:
Chiro Vita & Chiro Jongens Willebroek:

- Rattenprobleem, worden vergif en vallen door de gemeente voorzien?
Chiro Tisselt:

- Toiletten voor mensen met een beperking zijn niet volgens de normen, kan dit in aanmerking komen
voor infrastructuursubsidies?

- Erwas geen vervolgcommunicatie over de muur van de buren op de parking.

- Verzoek voor een spiegel aan de uitgang van de parking wegens gevaarlijke verkeersituaties.

- Parking naast de Chiro bevat putten en is gevaarlijk.

Chiro Meisjes Willebroek:
- Werd geweigerd voor de Winter Wonderbar, wat zijn de criteria om mee te mogen doen? Er werd

opgemerkt dat sommige verenigingen meermaals deelnemen en dat sommige organisaties (Jeffen bv)
geen vereniging zijn maar voorrang krijgen op hun.

Kalender:
Chiro Tisselt


https://www.willebroek.be/nl/cc-de-ster/winter-wonderbar

e  Winter Wonderbar
e 28 maart 2026 — Tisselt Kwistet (Aspi’s)
e 1mei2026 — TBN (retro-editie of afterwork)

Chiro Meisjes Willebroek

e 1maart— Aspi-ontbijt ter financiering van de driedaagse

Chiro Vita

e Winter Wonderbar
e 20 december — Kerstmarkt met frituursnacks

Chiro Instuif

e Winter Wonderbar
e 20 december — Kerstmarkt (basketbalveldje Blaasveld)
e  Begin maart — Aspifuif

e Midden/eind mei — Dartstoernooi

e Juni— Opendeurdag met muziek, dansworkshops en voetbaltoernooi
e Elke zaterdag — Movienight

Zeescouts

e  Winter Wonderbar
e Februari— Verkoop van spaghettisaus (affiche in Winter Wonderbar)

e 17 mei— Oudere leden nemen deel aan de vlottenrace op het kanaal

Volgende datum en locatie inplannen.
Volgende jeugdraad
25 februari - 20h - ROJM



